ENABAL

Llamado a Licitaciéon (Consultoria Individual)
REPUBLICA DE NICARAGUA

PROYECTO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL AREA
METROPOLITANA DE MANAGUA, PRASMA

CONVENIO DE CREDITO No.4527-Ni y DONACION No. H4300-Ni

1. Este llamado a licitacion se emite como resultado del Aviso General
de Adquisiciones que para este Proyecto fuese publicado en
Development Business, edicion No. 742 del 16 de enero de 2009.

2. La Replblica de Nicaragua ha recibido un préstamo de la
Asociaciéon Internacional de Fomento para financiar parcialmente el
costo del Proyecto de Agua y Saneamiento en el &rea
metropolitana de Managua, PRASMA, y se propone utilizar parte de
los fondos de este préstamo para efectuar los pagos bajo el Contrato de
“ESPECIALISTA SOCIAL 3” Consultoria Individual No.015-2013".

3. La Empresa Nicaragiiense de Acueductos y Alcantarillados
Sanitarios (ENACAL), invita a los consultores elegibles a expresar su
interés en prestar los servicios solicitados. Los consultores interesados
deberan proporcionar informacién que indique que estidn cualificados
para suministrar los servicios (Curriculo Vitae, descripcién de trabajos
similares, experiencia en condiciones similares etc.).

4. Los consultores seran seleccionados conforme los procedimientos
indicados en las Normas Seleccién y Contratacién de Consultores por
Prestatarios del Banco Mundial, de Mayo 2004 y revisiones de Octubre
2006 y Mayo 2010, y estd abierta a todos los consultores de paises
elegibles, segln se definen en los Términos de Referencia.

5. Los consultores elegibles que estén interesados podréan obtener
informacién adicional de: Empresa Nicaragiiense de Acueductos y
Alcantarillados Sanitarios (ENACAL), Lic. Natalia Avilés Herrera,

Directora de Adquisiciones e Importaciones, vcompras@enacal.com.ni y
revisar los Términos de Referencia y las aclaraciones y enmiendas que

se produzcan en la pagina www.nicaraguacompra.gob.ni

6. Las expresiones de Interés deberan hacerse llegar a la direccién
indicada abajo a mas tardar el dia jueves 11 de Abril de 2013, y



podran ser presentadas en forma fisica o remitidas al correo electrénico
sefialado anteriormente, en la fecha y hora descrita.

Se adjunta a la presente los Términos de Referencia (TDR) y los
formularios para presentar expresiones de interés y curriculo vitae.

7. La(s) direccidn(es) referida(s) arriba es (son):

Atencién: Lic. Natalia Avilés Herrera

Direccién de Adquisiciones e Importaciones

Direccion: ENACAL, Plantel Asososca, KM 5 Carretera Sur y 35 Ave. S.0O.
Ciudad: Managua

Pais: Nicaragua

Teleféno: (505) 2253-8000 ext. 2174

Direccion de correo electrénico: vcompras@enacal.com.ni

o

Lic. Natalia Avilés Herrera
Directora de Adquisiciones e Importaciones
ENACAL

06 de Abril de 2013.
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FORMULARIOS
a) CARTA DE INTERES

Licenciada

Natalia Avilés Herrera

Directora de Adquisiciones e Importaciones
ENACAL

Estimada Licenciada Avilés:

Luego de haber leido la invitacién a presentar expresiones de interés y
haber examinado los Términos de Referencia, del cual acuso recibo por
la presente, el suscrito manifiesta su interés en participar en el proceso
Seleccibn de Consultores Individuales para la contratacion de
“ESPECIALISTA SOCIAL 3”, Consultoria Individual No. 015 -2013.

El plazo de validez de esta expresién de interés es de Treinta Dias
Calendario contados a partir de la presentacion de la misma,
prorrogable a Treinta dias adicionales a simple requerimiento de la
Empresa Nicaragliense de Acueductos y Alcantarillados Sanitarios
(ENACAL).

La sola presentacién de esta expresion de interés significa el
reconocimiento y aceptacion expreso de mi persona a los alcances,
condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en los TDR.

Acepto que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las
propuestas que reciban.

Nombre del Consultor:
Firma del Consultor:

Detalle de Direcciones para contactarme oficialmente:
Casa de habitacidn:

Oficina:

Correo electrénico:

Telefax:

Celular:
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b) DECLARACION
Sefores: ENACAL

Por este medio declaro, que yo
en el caracter en que concurso en el procedimiento de Seleccién de
Consultores Individuales, para la contratacion de “ESPECIALISTA
SOCIAL 3", Consultoria Individual No.015-2013.

a) Soy elegible para participar en el procedimiento de Seleccién
conforme a las Normas Seleccion y Contratacién de Consultores por
Prestatarios del Banco Mundial, de Mayo de 2004 y revisiones de
Octubre 2006 y Mayo 2010, a este efecto:

i Soy ciudadano o residente permanente “bona fide” del
siguiente pais miembro del Banco Mundial [Nombre del pais]

ii. Si fui miembro del personal del Banco dentro de los Ultimos dos
afios, no participé directa y principalmente en la operacién a la
que se encuentra vinculada la contratacion de estos servicios
de consultoria y que no he participado o intervenido como
asesor en la elaboracién de los TDR o presupuesto de esta
contratacion.

iii. No pertenezco a la planta regular de la institucion prestataria o
beneficiaria, ni he pertenecido a dicha institucién durante los
ultimos seis meses.

iv.  Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen
conflictos de interés para aceptar esta designacién.

b) No me encuentro en convocatoria de acreedores, quiebra o
liquidacién; no me encuentro en interdiccién judicial.

Queda entendido que cualquier informacion falsa o equivoca en relacién
con esta declaracién de elegibilidad, tornard nulo y sin efecto este
contrato (en caso de suscribirse) y no tendré derecho a posteriores
reclamos.

Nombre y Firma del Consultor
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EMPRESA NICARAGUENSE DE ACUEDUTOS Y ALCANTARILLADO
PROYECTO DE AGUAY SANEAMIENTO EN EL AREA METROPOLITANA DE MANAGUA

Términos de Referencia para la Contratacion de Especialista Social N° 3

INTRODUCCION

El gobierno de Nicaragua ejecutara a través de la Empresa Nicaragiiense de Acueductos y
Alcantarillado Sanitario (ENACAL) en el periodo 2009-2014, el proyecto de Agua y
Saneamiento en Managua (PRASMA), con el propdsito de mejorar las condiciones del
suministro de agua potable y saneamiento de la ciudad de Managua y un Barrio de Ciudad

Sandino.

El PRASMA apoya los siguientes objetivos de la Estrategia de Alianza con el Pais del Banco

Mundial para Nicaragua (2009-2014):

Infraestructura y desarrollo sostenible.

Desarrollo del capital humano, mejorando la igualdad social y de oportunidades. Este
proyecto también responde directamente a los objetivos de desarrollo del gobierno y
la Estrategia Sectorial del Area Il del Plan Nacional de Desarrollo (PND). Esta dirigido
a incrementar la cobertura y calidad de la infraestructura para apoyar el crecimiento
econémico y alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y sefiala al agua
potable y el saneamiento, como uno de las cuatro dreas especificas con énfasis bajo el
Componente de Infraestructura Social.

El plan presenta la voluntad del gobierno de promover la sustentabilidad de la
infraestructura de agua y saneamiento, asi como la expansién del servicio en las areas
urbanas mediante el fortalecimiento institucional y modernizacion de ENACAL y el
mantenimiento de su operacién publica. El dltimo EAP apoya al PND del gobierno y
hace énfasis en esta operacidn del agua, reconociendo su importancia como una de
las inversiones mas grandes que financiara el Banco Mundial en los préximos cinco
afios.

El financiamiento que asciende a USS$S 40 millones de ddlares, estd disefiado como un
Préstamo para Inversién Especifica (SIL, por sus siglas en inglés) y combina el
financiamiento para inversién y la asistencia técnica de los siguientes componentes:

Componente 2: Mejoramiento del Suministro y Eficiencia en Areas

Componente 3: Fortalecimiento Institucional, Monitoreo y Evaluaciéon

TOTAL

MPONENTES
e _ (US$ MILLONES)

: Co.rhbonente 1 Ampliacié_n de la Cobertura y Mejoramiento de los

Servicios de Agua Potable y Saneamiento en Barrios de USS$ 20.0 M
Bajos Ingresos.

Seleccionadas. Us$15.0M

Us$ 5.0 M
Total US$ 40.0 M

del Proyecto.




JUSTIFICACION

Basados en la Ayuda de Memoria de la Misién de la Supervisién del Banco Mundial y
PRASMA-ENACAL, del 23 al 31 de Enero 2013, en el punto 48. Fortalecimiento Institucional
para la Gestion Social y Ambiental: “Reforzamiento de personal social de la UCP PRASMA:
ENACAL confirmé que se contratara un especialista social adicional”.

OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

Intervencion social en tareas que le sean asignadas del Componente | de Extensién y
Mejoramiento de Cobertura de Agua y Saneamiento en Barrios de Bajos Ingresos; y el
Componente Il para el Mejoramiento del Suministro y Eficiencia de agua potable en
Areas Seleccionadas en los Macrosectores (Altamira, Asososca Zona Alta, Asososca Zona
Alta Superior, Asososca Zona Baja con 12 Barrios) y en el Barrio Bello Amanecer de Ciudad
Sandino en el Alcantarillado Sanitario tipo Condominial.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

General: Supervisar al equipo social de las empresas contratadas y complementar el
trabajo social con intervenciones de acompafamiento social como sea necesario.
Identificar casos de compra de tierra y/o reasentamiento involuntario y aplicar el
instrumento de Marco de Reasentamiento del proyecto, cuando sea necesario.

El consultor contratado trabajara muy de cerca con los especialistas sociales del PRASMA,
los apoyara en lo que sea requerido, y efectuara intervenciones sociales independientes,
como le sea solicitado en los barrios y macrosectores del proyecto.

Especificas:
1. Parael componente 1, debera apoyar a los especialistas sociales actuales del PRASMA

en las tareas de conexiones intradomiciliares de los sistemas de saneamiento al
alcantarillado sanitario, como le sea requerido.

2. Debera establecer contacto directo con la comunidad, con el fin de dar a conocer los
alcances del proyecto y concientizar a la poblacién para el buen desempefio del
mismo.

3. Deberd implementar y dar seguimiento al Plan de Acompafiamiento Social del
PRASMA en los proyectos, como le sea solicitado.

4. Debera realizar labor de sensibilizacion en los proyectos del componente Il con los
equipos sociales de las empresas contratadas.

5. Debera desarrollar actividades de capacitacién comunitaria.

6. Debera detallar los indicadores que se deben monitorear para alcanzar el objetivo
meta del PRASMA.,



VI.

Vil.

Viltl.

7. Debera ejecutar actividades educativas de fortalecimiento y capacitacién local en
coordinacién con los comités de familia, comunidad y vida.

8. Debera implementar los ejes tematicos de cambios de comportamiento: El Agua es
Vida, El Alcantarillado Sanitario es Salud e Higiene.

9. Debera disefiar vifietas de perifoneo con el fin de divulgar la informacién
concerniente al Proyecto.

10. Deberé capacitar a los comités de familia, comunidad y vida en temas de Gestién
Comunitaria.

11. Deberd elaborar un informe mensual sobre los avances Sociales del Proyecto.
12. Debera atender otras funciones que le delegue el Coordinador de la UCP.
COORDINACION DEL CARGO Y LUGAR DE TRABAJO

Para la ejecucion de sus funciones el Consultor laborard en los proyectos asignados por el
Coordinador de la UCP, bajo la responsabilidad del Oficial de Proyecto (Coordinador de
Supervisién). El consultor trabajara muy de cerca con los especialistas sociales del
PRASMA.

INICIO, DURACION Y CONTINUIDAD REQUERIDA PARA LOS SERVICIOS DESCRITOS.

Los servicios del Consultor Individual deberan dar inicio con la firma del contrato y se
prevé una duracién de tres meses de prueba. Renovable con base en el desempefio de sus
funciones. Se prevé una duracién del contrato por 1 afio el que podré ampliarse mientras
dure el proyecto y sujeto a evaluacion del desempefio.

HONORARIOS POR LOS SERVICIOS.

El trabajo se remunerard en cérdobas equivalentes a U$1,200.00 (Un mil doscientos
dolares americanos) mensuales, conforme el tipo de cambio oficial del Banco Central de
Nicaragua en la fecha de su efectivo pago, mas las deducciones segin la ley. Sus
honorarios serdn pagados en su lugar de trabajo de forma mensual por el medio que
ENACAL haya asignado.

PRESENTACION DE INFORMES.

Los informes deberan ser presentados por el Consultor en medio digital e impresos, de
acuerdo al calendario acordado y consignado en el contrato de consultoria. Los informes
presentados deberdn ser revisados por el Oficial de Proyecto (Coordinador de Supervision)
y aprobados por el Coordinador de la UCP, los cuales servirdn para el pago de los servicios.



FORMA DE VALUACION DEL CONSULTOR INDIVIDUAL.

La capacidad del consultor se juzgara sobre la base de sus antecedentes académicos, su
experiencia general, experiencia especifica en trabajos similares y disponibilidad

inmediata.

ENACAL adjudicara el contrato al consultor mejor calificado y que mejor se ajuste a estos

TDR; todo lo anterior de acuerdo a la matriz de evaluacién siguiente:

Concepto

1. Formacién Académica:
a) Licenciado en Ciencias de la Educacidn, Ciencias Sociales o Carreras
afines como Sociologia o Comunicacién o Trabajo Social.
2. Experiencia {(Minimo 3-5 afios) en:
a) Proyectos financiados por organismos internacionales.
b) Experiencia en Trabajo Comunitario
¢) Monitoreo, seguimiento y evaluacién de proyectos sociales en Agua
y Saneamiento
d) Manejo de herramientas metodoldgicas para el trabajo con la
comunidad
3. Experiencia especifica en proyectos sociales:
a) Dos o mas referencias: 20 puntos
b) Una referencia: 10 puntos
4. Uso de programas Office: Word, Excell, Power Point, Project.
Total puntaje
Nota: El puntaje minimo para ser seleccionado es de 70 puntos.

Puntaje
maximo

30

40

20

10
100



